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崇信县2022年城区学校（局属事业单位）公开
选聘教师（工作人员）业绩得分核算办法

业绩得分=近三年年度考核得分+近三年获奖得分。其中：
一、在2019、2020、2021年年度考核中，优秀等次加8分，不同年度可累加。
二、近三年获奖得分核算办法
1.国务院授予的奖励，每项加10分，可累加。
2.教育部或省委、省政府（含省委、省政府一方）授予的奖励，包括优秀教师、先进教育工作者、模范班（年）级主任、陇原名师、特级教师、师德标兵，每项加8分，可累加。
3.省教育厅授予的奖项，专指现场课堂教学或优质课大奖赛获奖（不含录像课、案例教学、课件制作、优秀论文、指导奖或优秀评委等）、优秀共产党员、优秀党务工作者，或市委、市政府授予的奖励，包括平凉名师、优秀教师、先进教育工作者、模范班（年）级主任、师德标兵、十佳教师、优秀共产党员、优秀党务工作者，每项加6分，可累加；
4.市教育局授予的奖项，专指现场课堂教学或优质课大奖赛获奖（不含录像课、案例教学、课件制作、优秀论文、指导奖或优秀评委等）、优秀共产党员、优秀党务工作者，或县委、县政府授予的奖励，包括优秀教师、先进教育工作者、模范班（年）级主任、师德标兵、优秀共产党员、优秀党务工作者、十佳教师，每项加4分，可累加；
5.县教育局授予的奖励，专指现场课堂教学或优质课大奖赛
获奖（不含录像课、案例教学、课件制作、优秀论文、指导奖或优秀评委等）、优秀共产党员、优秀党务工作者，每项加2分，可累加。
以上所有奖项所属年度以落款时间为准，同一年同一名称奖项只按最高奖励加分，不重复加分。
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